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Introduction 

À l’occasion de chaque Synode, un rapport des Églises est effectué afin d’avoir une photographie 

d’ensemble sur notre Union d’Églises. Les pasteurs consacrés sont appelés à visiter les Églises afin de 

prendre des nouvelles et faire un rapport. Ce ne sont pas des inspections, mais des visites lors 

desquelles la plupart des aspects de la vie de l’Église sont passés en revue à l’aide de questionnaires. 

Le visiteur rencontre ainsi le conseil, le pasteur et la communauté à l’occasion du culte. Les rapports 

sont ensuite transmis à un rapporteur qui est chargé de faire une synthèse. 

Cette synthèse, que je vais vous présenter, comporte toutefois beaucoup d’approximations, car 

plusieurs questionnaires sont incomplets. Il faudra avoir cela en tête lorsque des chiffres seront 

avancés. C’est justement notre premier point. 

 

1. L’UEEL en chiffres 

1.1 Combien de questionnaires ont été traités ? 

Le tableau des visites synodales édité au dernier Synode faisait état de 51 Églises à visiter. 

Mentionnons que le poste de Dreux a fermé depuis le dernier Synode, il n’a donc pas été visité. Par 

ailleurs, une visite d’Église n’a pas été effectuée. Ainsi, sur les 51 Églises figurant sur le tableau, 49 

ont été visitées par 30 visiteurs différents. 

Pour cette synthèse, 47 rapports ont été traités. En effet, les Églises de Vianne et Vabre ont fait 

l’objet d’un seul rapport, ces Églises seront donc souvent associées dans ce rapport. Par ailleurs, le 

rapport concernant le poste d’Évry comportait trop peu d’éléments pour être pris en compte. En 

effet, cette Église associée est constituée d’un petit groupe de type « groupe de maison », et le 

questionnaire n’était pas approprié pour ce type de communauté. Cela dit, cette visite a été 

pertinente pour rendre concrets les liens avec l’Union, d’autant plus que c’est actuellement une 

Église associée. 

Comme nous l’avons évoqué, les 47 rapports traités ne sont pas tous complets, il manque parfois des 

chiffres, par exemple, sur l’âge des membres, le nombre de personnes au culte, ou la capacité de la 

salle de culte. 

1.2 Combien d’Églises EEL et où se trouvent-elles ? 

Actuellement, nous recensons 48 lieux de culte dans l’Union + le poste d’Évry qui a le statut d’Église 

associée. 
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24 Églises se trouvent en milieu urbain, 13 en milieu périurbain ou semi-rural et 10 en milieu rural.  

17 Églises se trouvent dans une ville universitaire (pour la petite anecdote, relevons que Florac, 

commune de moins de 5 000 habitants, est une ville universitaire, car elle a héberge Supagro, une 

antenne de l’université de Montpellier). 

Parmi nos Églises, deux d’entre elles sont situées dans un lieu où il y a moins de 3 Églises 

protestantes dans le secteur. 

1.3 Combien de personnes dans les EEL en 2019 ? 

Au total, nous recensons 2 716 membres dans nos 48 Églises répartis ainsi par tranche d’âges : 

 

Ce graphique prend en compte l’ensemble de nos Églises. Évidemment, nous ne retrouvons pas cette 

répartition dans chaque Église. Il y a par exemple une Église où les 18 - 25 ans forment la catégorie la 

plus représentée. Dans une autre communauté, les jeunes de 18 à 25 ans forment le tiers des 

membres. 

18 - 25 ans 
6% 

26 - 45 ans 
25% 

46 - 60 ans 
30% 

61 - 80 ans 
31% 

80 ans et + 
8% 

Âge des membres 
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Voici maintenant la répartition des membres par sexe :

 

En 2017, le rapport mentionnait environ 2 700 membres. Ce chiffre n’a pratiquement pas changé 

depuis le dernier synode. Pourtant, il y a eu beaucoup d’arrivées, mais aussi beaucoup de départs. 

En effet, durant la période intersynodale, il y a eu 285 nouveaux membres, mais aussi 254 départs. 

Nous avons ainsi une augmentation du nombre de membres. Cela dit,  si nous enlevons du 

recensement les arrivées et départs d’une seule Église (Valence), soit 57 nouveaux membres et 15 

départs, alors le nombre de nouveaux membres serait inférieur au nombre de départ. 

Les motifs de départ sont répartis ainsi (précision à +/- 1%) : 

Déménagement : 72, soit 28% 

Démission : 64, soit 25% 

Décès : 54, soit 21% 

Autres : 36, soit 14% 

Radiation : 28, soit 11% 

Et voici les circonstances d’arrivée (précision à +/- 1%) : 

Déménagement : 120, soit 42% 

Changement d’Église : 63, soit 22% 

A grandi dans l’Église : 36, soit 13% 

Conversion : 33, soit 12% 

Autre : 33, soit 12% 

Alors que nous sommes dans une dynamique de développement, ces chiffres pourraient nous 

décourager. En effet, le nombre de membres n’a pas vraiment augmenté et la majorité des arrivées 

proviennent de déménagements et de changements d’Églises. 

Cependant, ces chiffres concernent seulement les membres. Nous pouvons aussi regarder du côté 

des sympathisants et du nombre de baptêmes. De ce côté-là, il y a du positif. 

Hommes 
44% 

Femmes 
56% 

Répartition hommes femmes 
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En 2017, nous comptions environ 1 700 sympathisants. Ce nombre a grandement augmenté puisque 

nous comptons cette année 2 699 sympathisants, soit une augmentation de près de 60% ! 

Du côté des baptêmes, nous nous sommes réjouis, l’an dernier, d’avoir constaté une augmentation 

considérable. Il y en avait eu 28 entre 2013 et 2015 et 138 entre 2015 et 2017, soit une 

augmentation de près de 500% ! Entre 2017 et 2019, nous avons baptisé 168 personnes, le nombre 

est donc encore en augmentation (de 22% cette fois-ci). 

Voici les autres chiffres relatifs aux actes pastoraux : 

Présentation d’enfants : 44 

Mariages : 56 

Obsèques : 88 

Concernant l’assistance aux cultes, nos Églises rassemblent environ 3 500 personnes au culte 

(environ 3 300 entre 2015 et 2017). Ce chiffre est approximatif, car certaines Églises ont compté les 

enfants, d’autres pas. Et lorsque les Églises n’ont pas renseigné ce chiffre dans le questionnaire, nous 

avons fait une estimation avec le nombre de membres et de sympathisants. Cela concerne 3 Églises 

majeures. 

36 Églises ont indiqué qu’elles organisent une école biblique pour les enfants, pour un total de 487 

enfants jusqu’à la préadolescence. 

Il y a 24 groupes de jeunes ados (signalés) qui rassemblent 346 participants et 10 groupes de jeunes 

adultes (signalés) qui rassemblent 138 jeunes. 

2. Les infrastructures de nos EEL 

2.1 Les locaux 

Qui est propriétaire des locaux ? 

 
Propriété  

de l’Union 

Propriété  

de l’Église 

Location  

de l’Église 

Propriété du 

pasteur 

Les locaux cultuels 15 22 8  

Le presbytère 14 17 6 3 

 

Voici les capacités d’accueil de nos salles de culte : 

Moins de 50 places : 2 

Entre 50 et 150 places : 31 

Plus de 150 places : 8 



Rapport des Églises 2019 : synthèse  87e Synode UEEL à Poitiers 

 
 
 
(Plusieurs Églises n’ont pas donné de réponses.) 

Pour 40 Églises, les locaux sont adaptés aux activités de l’Église. 5 Églises n’ont pas des locaux 

adaptés et 2 Églises ont répondu entre-deux (oui et non). 

8 Églises envisagent une extension des locaux et 4 envisagent l’acquisition de nouveaux locaux. 

2.2 Les finances 

Les recettes annuelles des Églises vont de 2 390 € à 465 494€, pour une moyenne de 61 473 € par an. 

Mais cette moyenne est à relativiser, car si l’on ne compte pas l’Église de Valence qui a le plus gros 

budget, la moyenne tombe à environ 55 000 €. 

Pour l’anecdote, nos Églises réunies ont eu environ 2 800 000 € de recettes par an entre 2017 et 

2019. Ces chiffres ne prennent pas en compte des Églises qui n’ont pas indiqué leurs recettes. 

Les dons à l’union sont pour la plupart inscrits sur le budget de l’Église (33 Églises). 22 Églises 

pratiquent un versement mensualisé ou trimestrialisé.  
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2.3 Les associations culturelles 

33 Églises ont constitué au moins une association culturelle, qui ont principalement pour objet : 

l’organisation d’évènements socioculturels, d’entraide et de solidarité. Ce chiffre est en 

augmentation. Dans les rapports, certaines Églises indiquent réfléchir à la constitution d’une telle 

association loi 1901. 

 

3. La vie de nos Églises 

3.1 Points forts et points faibles 

Cette synthèse serait trop longue si l’on mentionnait tous les points forts et points faibles indiqués 

dans les rapports. Voici les points forts et points faibles les plus souvent signalés : 

Points forts : 

Accueil et convivialité : 26 Églises, soit 55% 

Communion et solidarité : 17 Églises, soit 36% 

Ouverture : 12 Églises, soit 25% 

Enseignement : 10 Églises, soit 21% 

Louange : 9 Églises, soit 19% 

Diversité et multi culturalité : 9 Églises, soit 19% 

Dynamisme : 8 Églises, soit 17% 

Parmi les points faibles : 

Manque de jeunes et/ou d’enfant : 11 Églises, soit 23% 

Dispersion géographique des membres : 7 Églises, soit 15% 

Manque d’évangélisation : 7 Églises, soit 15% 

Trop petit noyau de personnes engagées : 5 Églises, soit 10% 

Manque de visibilité : 5 Églises, soit 10% 

Manque d’impact sur le quartier : 4 Églises, soit 8% 

Mentionnons aussi que 34 Églises déclarent être multi culturelles. 

3.2 Dynamique de nos Églises 

Les Églises ont été questionnées sur leur santé spirituelle. Elles ont été invitées à répondre, si 

possible, avec le vocabulaire utilisé par le parcours Vitalité. Voici comment les Églises se perçoivent : 

En crise : 7 

Stable 18 

Saine et missionnaire : 17 

En danger : 3 

Sans réponse : 2 
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Comment l’Église répond-elle à la feuille de route proposée lors du synode d'Orléans en 2013, à 

savoir : « Faire, pour les dix prochaines années, de l'évangélisation, de l'implantation de nouvelles 

communautés et de la croissance des Églises et postes une priorité pour l'UEEL. »  

(Implication dans Vitalité, projet d’implantation, essaimage…) 

31 Églises déclarent travailler dans ce sens. Pour certaines, elles sont en plein dans un projet de 

développement tel que Vitalité. Pour d’autres, il s’agit d’une volonté affirmée de travailler dans ce 

sens même si ce n’est pas encore à l’œuvre. 

Quelques communautés ne se sentent pas concernées par cet élan en raison de leur situation 

d’Église trop fragile ou limitée en ressources humaines. 

Comment le conseil, et l’Église se sont approprié le document « Vision, Mission, Valeurs » écrit par 

la Commission Synodale ? 

10 Églises déclarent être dans la continuité de ce document. 

1 Église déclare être en accord, mais n’a pas les moyens d’agir. 

11 Églises ont lu le document, mais ne se le sont pas approprié. 

25 Églises n’ont pas lu le document, ou ne le connaissent pas, ou n’ont pas répondu à la question. 

3.3 Évangélisation et mission 

33 Églises font de l’évangélisation ou de la « pré évangélisation ». Celle-ci peut prendre toutes sortes 

de formes : concerts, conférences, ateliers culinaires, marchés, etc. Nous pouvons relever que le 

parcours Alpha est très souvent mentionné. 

Quant à la question des fruits de l’évangélisation, aucune Église n’a pu en relever, mais cela ne 

semble pas avoir d’importance sur leur motivation. 

34 Églises soutiennent une ou plusieurs missions. Certaines ont même une commission mission dans 

l’Église. 

 

4. Ministères 

4.1 Les pasteurs 

Dans notre Union d’Églises, 35 Églises sont au bénéfice d’un ministère pastoral rémunéré. Il y a 32 

pasteurs à plein temps et 7 pasteurs à temps partiel. Parmi les pasteurs à plein temps, 8 d’entre eux 

sont en binômes, car 4 Églises ont 2 pasteurs. Actuellement, 12 Églises sont sans pasteur. 

Parmi les 39 pasteurs en poste (temps plein ou partiel), 36 vivent de bonnes relations avec leur 

conseil d’Église. Dans 2 Églises, les relations sont fragiles, sans pour autant être difficiles ou 

conflictuelles. Une Église n’a pas répondu à la question. 
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4.2 Les conseils d’Église 

43 conseils d’Églises déclarent partager la mission pastorale au sein du conseil avec le pasteur (ou 

sans le pasteur s’il n’y en a pas). Cela dit, pour au moins 8 d’entre elles, le partage de la tâche 

pastorale semble se limiter à la prise de décision. Étant donné que cette question n’a pas été 

développée, il n’est pas évident de savoir comment chaque Église perçoit le partage de la tâche 

pastorale. Néanmoins, plusieurs Églises mentionnent des équipes de visiteurs au sein du conseil, des 

conseillers qui jouent un rôle d’accompagnement auprès de membres, etc. 

Nous pouvons relever que dans au moins deux Églises qui ont connu des vacances de poste, une 

dynamique s’est créée notamment au sein du conseil qui s’est pris en main, ce qui a donné un élan 

considérable. 

Concernant les relations entre le conseil et l’assemblée : 

38 Églises vivent de bonnes relations. 

4 Églises ont des relations un peu fragiles. 

1 Église a des relations difficiles. 

4 Églises n’ont pas répondu à la question. 

4.3 Les membres 

 

4.3.1 Engagement 

Les membres de nos Églises sont généralement bien engagés dans la communauté. Lorsqu’il a été 

demandé aux Églises d’estimer le pourcentage de membres engagés dans au moins un service de 

l’Église, voici les réponses obtenues : 

Moins de 50% : 9 

Entre 50 et 75 % : 19 

Plus de 75% : 9 

Sans estimation : 10 

4.3.2 Service de la parole et direction 

Voici quelques chiffres concernant le nombre de personnes de nos Églises investies dans un service 

de la parole ou de direction : 

Prédication : 204 

Premières parties de culte : 391 

Études bibliques : 50 

École biblique (enfants) : 215 

Conseil d’Église : 274 

Responsables du groupe de jeunes : 80 

Ces statistiques nous montrent qu’il y a du potentiel dans nos Églises. La plupart du temps, c’est le 

pasteur qui conduit les études bibliques, mais il y a une forte mobilisation pour les présidences de 

culte et pour les prédications. 
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Voici la répartition en distinguant les hommes et les femmes : 

 

4.4 Perspectives sur les ministères 

D’après les rapports des visites, nous pouvons relever que la formation a sa place dans beaucoup 

d’Églises. 25 communautés (soit plus de 50%) indiquent former ou vouloir former leurs membres en 

vue d’une prise de responsabilité. Plusieurs Églises mentionnent aussi le souci de discerner les dons 

des membres pour qu’ils puissent se mettre au service là où Dieu les appelle. 

Une Église évoque le souci de rendre visibles les différents ministères dans l’Église. 

Un nombre important de vocations est né à l’Église de Valence qui continue d’encourager ses 

membres à se former et à s’engager dans le ministère chrétien. 

Les formations mises en place ou désirées par les Églises prennent plusieurs formes et concernent 

différents domaines : aventure formation, formation pour travailler auprès des enfants, pour la 

louange, pour la présidence de culte, pour l’animation d’études bibliques, formations de membres, 

groupe de prédicateurs, formation pour le parcours alpha, formation au témoignage un à un, etc. 

Même si beaucoup d’Églises ne sont pas dans cette dynamique, ce désir de formation et 

d’implication des membres laisse de belles perspectives pour l’avenir de notre Union !  

 

Conclusion 

Globalement, notre Union d’Églises se trouve dans une phase encourageante. Le nombre de 

membres stagne un peu, mais il y a une nette augmentation des sympathisants. Le nombre de 
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baptêmes continue de croître. Un grand pourcentage de membres est engagé pour faire vivre la vie 

de leur Église et le culte. 

Le thème de ce synode ouvre des perspectives optimistes quant aux ministères dans nos Églises 

locales. Beaucoup de communautés sont prêtes à avancer sur cette question. 

Nos Églises peuvent être très différentes les unes des autres. La lecture de ces rapports m’a 

personnellement encouragé, car il y a une volonté générale de travailler pour le royaume, même si 

nous ne voyons pas les fruits tout de suite. 

Toutefois, il ne faut oublier que plusieurs Églises souffrent de blessures ou d’une fragilité due à leur 

histoire, leur situation géographique ou leurs ressources humaines limitées. 3 Églises s’estiment être 

en danger et 7 sont en crise. 

L’un des points forts de nos Églises se trouve dans la communion. C’est justement dans cette 

communion au sein de l’Union que nous pouvons nous entraider et envisager des aides appropriées 

pour ces Églises, en commençant par la prière. 

Enfin, n’oublions pas que les structures, les programmes et les formations sont des outils. Notre 

souhait est avant tout d’être l’Église, de rayonner en tant que disciples, de proclamer la Parole et de 

témoigner. Que le Seigneur conduise nos Églises dans ses projets. 

Christian Huy 


